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8° ALTERACAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO SOCIAL Db INSTITUTO VIVER
CNPJ 21.851.634/0001-28

CAPITULO 1
Da Denominagio, Da Sede, Dos Objetivos E Outras Disposi¢oes

Art. 1° O INSTITUTO VIVER, fundado em 15 de outubro de 2014, denominado pela sigla IVIVER, ¢ uma pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, constituida por prazo indeterminado, sob a forma de associa¢do
privada, regida pelas normas expressas neste Estatuto e por aquelas contidas na legislag@o brasileira.

Paragrafo nico. As atividades do Instituto caracterizam-se por seu cunho universal, beneficente/filantrépico,
assistencial e educacional, sem qualquer carater politico-partidario ou religioso.

Art. 2° O INSTITUTO VIVER - IVIVER tem sua sede e foro na cidade de Sao Luis, Estado do Maranhdo,
localizada na Avenida Aririzal, n° 39, sala 15, Turu, Sdo Luis/MA, CEP n°® 65066-265.

Paragrafo tinico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, 0 Instituto podera manter sedes ou filiais em
outras localidades, nos moldes do art. 65, deste Estatuto, cuja instalagdo dependera dos termos deliberados pelo
Conselho de Administragdo e aprovado em Assembleia Geral.

Art. 3° Sdo objetivos especificos do Instituto:

SAUDE

'_|

Gestdo e Promogdo gratuita e universal da satde, com seus principios fundamentais de acesso universal,
equidade, ética e humanizagio no atendimento de todos;

IL. Assisténcia a educaco, 4 satde e integragfio ao mercado de trabalho bem como capacitagdo profissional;

I1. Regulagdo das atividades de satide, educagdo, servigos culturais e outros servigos sociais;

IV. Participar a nivel de integragdo e cooperagdo do sistema Nacional de Saude;

V. Atividades de apoio a gestdo de satde;

VL Promogdo gratuita da satde, observando-se a forma complementar de participagdo das organizagdes de
que trata esta Lei;

VIL Prestar atendimento médico-hospitalar, de carater geral & populagdo do Estado; e todas pessoas
comprovadamente desprovidas de recursos;

VIII.  Viabilizar procedimentos de baixa, média e alta complexidade em hospitais-escolas;

IX. Manter quando possivel, albergues, hospitais, consultérios e ambulatérios humanos e veterinérios;

X. Promover parcerias e convénios, com Orgaos municipais, estaduais, federais, ONG’s e empresas
privadas;

XI. Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias;

XIL. Atividades de profissionais da 4rea de satde ndo especificadas anteriormente;

XIII.  Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto socorro e unidades para atendimento a urgéncias;
XIV. Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares;

XV. Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirurgicos;

XVI.  Atividades de atengdio ambulatorial ndo especificadas anteriormente;

XVII. Atividades de atendimento hospitalar;

XVIIL Atividades de servigos de complementagdo diagnostica e terapéutica;

XIX. Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirirgicos;

XX. Outras atividades de aten¢éio a satide humana ndo especificadas anteriormente;
XXI. Atividades de enfermagem;
XXIL. Atividades de profissionais da 4rea de saide ndo especificadas anteriormente; (@
XXIII. Atividades de fonoaudiologia; &
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XXIV. Servigos de assisténcia social sem alojamento;

XXV. Laboratorios clinicos;

XXVI. Atividades de fisioterapia;

XXVII. Atividades de profissionais da nutrigéo;

XXVIIL Atividades de psicologia e psicandlise;

XXIX. Atividades de condicionamento fisico;

XXX. Atividades de terapia ocupacional;

XXXI. Atividade odontologica;

XXXII. Servigos de protese dentéria;

XXXIIIL Viabilizar politicas de promogo, protegdo e recuperagio & saude, com incentivo a participagdo popular
para construgdo colaborativa das agdes;

XXXIV. Atividade de apoio a politica de atengfo priméria a satide e sua amplia¢ao;

XXXV. Prestar servigos de consultoria e assessoramento de caréter pedagégico a organizagdes governamentais,
de forma gratuita a Conselhos de Satide e seus conselheiros na implementagdo e construgdo de politicas
de saide;

XXXVI. Promogao de plano de agdo em Universidades, Escolas de Ensino Fundamental e Ensino Médio, escolas
profissionalizantes, agro escola, EAD — Ensino a distancia ou termos correlatos para promogdo de saude
e prevengdo de doengas de caréter continuado.

XXXVII. Atividades médica ambulatorial restrita a consultas;

XXXVIIL Servigos de vacinagdo e imunizag¢dio humana;

XXXIX. Atividades de terapia e nutrigéo enteral e parenteral;

XL. Outras Atividades de atengdo a saide humana ndo especificadas anteriormente

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SUSTENTABILIDADE:

XLI. Protegdo a familia, @ maternidade, a adolescéncia e a velhice e todos os segmentos marginalizados da
sociedade;

XLIL.  Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais;

XLIII. Amparo as criangas, aos adolescentes carentes € criagdo de creches;

XLIV. Amparo a MULHER, principalmente aqueles em vulnerabilidade social e ambiental;

XLV. Prestar servigos de utilidade publica, integrando-se ao servigo de defesa civil sempre que necessario;

XLVIL. Prestar servicos de consultoria e assessoramento de carater pedagogico a organizagdes governamentais;
instituigdes privadas e pessoas fisicas no planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e servigos
que viabilizem o combate a pobreza e exclusdo social;

XLVIL. Promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza e promogdo do empoderamento
social;

XLVIIL. Agenciamento de profissionais para Atividades esportivas, culturais e artisticas;

XLIX. Outras Atividades profissionais, ciéntificas, e técnicas ndo especificadas anteriormente;

L. Politica nacional de assisténcia social.

GESTAO DE PESSOAS E PRESTACAO DE SERVICOS

LL Gestdio de Pessoas, através de recrutamento, selegdo e administragdo do capital humano especializado
para a administragdo plblica e/ou entidades privadas;
LIL Prestagdo de servicos de Apoio Administrativo, com Fornecimento de mdo-de-obra terceirizada e
tempordria e especializada; ﬂ-,
LI Gerenciar pessoas e realizar prestagio de servigos e méo-de-obra qualificada; c_/(/"
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LIV. Consultoria e assessoria em recursos humanos; J

LV. Promover capacitagdo de pessoal e especializagio e treinamento profissional nos dmbitos académico e
empresarial;

PUBLICIDADE E COMUNICACAO:

LVIL Desenvolver, produzir, transmitir e veicular documentos e informagdes necessérios a efetivagdo do

principio da transparéncia;
LVIL.  Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas videos, filmes, fotos, fitas, materiais
diversos, exposig¢des programas de radiodifusdo e servigo de internet afins;

Art. 4° O Instituto poder4, para a consecugdo do seu objeto social:

I - Celebrar Contratos de Gestdo, termos de parceria, termo de fomento, termo de colaboragdo e outros
instrumentos de ajustes com o Poder Publico, entidades privadas e organismos internacionais, bem como prestar
servigos dentro de sua area de atribuigdo;

II - Desenvolver suas atividades por meio de execugdo direta de projetos, programas e/ou agdes, bem como de
forma indireta, por meio de outras organizagdes sem fins lucrativos e instituigdes voltadas para o desenvolvimento
social e sustentdvel;

I1I - Firmar parcerias com o Poder Publico, a fim de atuar no Sistema Unico de Satde de de forma suplementar e
complementar, podendo implantar e gerir servigos médicos hospitalares e de assisténcia a saude, contribuindo
para a melhoria dos servigos prestados e redugdo de risco  saiide, visando garantir a consecug@o dos principios
da universalidade, igualdade e da integralidade;

IV - Participar de procedimentos de contratagdo piiblica, nas mais diversas modalidades;

V - Realizar projetos de apoio ao desenvolvimento institucional do SUS, celebrando ajuste com a Unido, de forma
a implantar e gerir pesquisas de interesse publico em satde, ou desenvolver técnicas e operagdo de gestdo em
servigos de saude.

Art. 5° No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observard os seguintes principios:

I - Promogéo do acesso universal, gratuito e igualitério as agdes e servigos de saide, nos termos do artigo 196 da
Constitui¢do Federal;

1I - Promogiio da humanizagdo do Sistema Unico de Satde;

111 - Promogéo e apoio do Sistema Unico de Saude através de parceria com o setor publico;

IV - Promogdo da arte e da cultura através da educagdo e conscientizagdo social, pautada pelo bem estar da
comunidade do ponto de vista politico, educativo, cultural, esportivo e social;

V - Promogio da seguranga alimentar e nutricional através de consultoria, assessoria e outros servicos visando a
aproximag#o entre produtores e consumidores em sintonia com a agricultura familiar e a aquicultura;

VI - Produgdo e a difusdo de conhecimento acerca dos temas de referéncia, tais como: consumo responsavel,
satde, educagio ambiental, seguranca alimentar e nutricional, através do fomento a pesquisa cientifica e
implantacdo de novas tecnologias;

VII - Conjugagcio de esforgos com outras entidades e pessoas juridicas, a fim de atingir seus objetivos especificos,
mediante contratagdo e/ou parcerias, de forma a proporcionar melhorias na qualidade da assisténcia;

VIII - Avaliagdo continua e permanente da qualidade dos servigos prestados a populagao;

IX - Defesa da ndo discriminagdo com base em raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido, nacionalidade, origem
social, condigdo socioecondmica ou qualquer outra condi¢do;

X - Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel;

XI - Desenvolvimento e apoio 4 implementagio de programas de cuidado integral saude;

XII - Desenvolvimento de agdes, servigos e programas voltados a populagdo privada de liberdade;

XIII - Observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e a"@

{
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moralidade no que se refere a propria gestdo.

Art. 6° O Instituto dedica-se as suas atividades por meio de execugdo direta ou indireta de projetos, programas
ou planos de agdes, com repasse ou doagdo de recursos fisicos, humanos ou financeiros, ou ainda por meio da
prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras Instituigdes sem fins lucrativos que atuem em dreas afins
e a orgdos do setor piiblico, obedecendo 4 estrita ressalva do art. 13 da Instrugdo Normativa n® 05/2017 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPDG.

Art. 7° No desempenho de suas finalidades o Instituto poderé exercer todas as atividades que julgar convenientes,
diretamente ou por acordos, ajustes, contratos, convénios, termo de parcerias ou instrumentos assemelhados,
inclusive com associados, pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, entidade ou 6rgéo publico da
administragdo direta ou indireta, dentre as quais:

I - Participar de chamamentos publicos e certames licitatorios;

11 - Promover a participagdo voluntéria de pessoas e instituigdes interessadas em contribuir para a melhoria das
condigdes de vida e de bem estar social;

111 - Promover a convergéncias de trabalho com entidades afins, evitando a sobreposig@o de esforgos;

[V - Realizar outras atividades éticas e legais que contribuam para sua finalidade, manutengdo e patriménio;

V - Organizar-se em tantas unidades de prestagdo de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais serdo
regidos pelas disposigdes regimentais e estatutarias, bem como por normas operacionais especificas.

Art. 8° O Instituto adotara préticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes a vedar a obtengdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes da entidade e seus conjuges,
companheiros e parentes colaterais ou afins.

Art. 9° A critério da Assembleia Geral, a organizagio e o funcionamento do Instituto poderéo, ainda, ser regulados
através de Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado pelo Conselho de Administragdo, que disciplinara o seu
funcionamento, dispondo sobre sua estrutura, o gerenciamento, 0s empregos € as competéncias, conforme art. 29
V, deste Estatuto.

Art. 10° O Instituto observard como normas de prestagdo de contas:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidaddo;

¢) A realizagdo de ato da Controladoria interna e/ou auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos;

d) A prestagdo de contas de recursos e bens de origem publica obtidos em sede de convénio, contrato de gestdo
ou similares.

V]

CAPITULO II
Do Patriménio E Da Fonte De Recursos

Art. 11° O patriménio do Instituto serd constituido de bens méveis, imoveis, direitos e valores pela mesma
adquiridos ou recebidos sob a forma de doagdes, legados, subvengdes, auxilios, ou de qualquer outra forma licita,
devendo ser administrado e utilizado apenas para o estrito cumprimento das suas finalidades sociais.

Art. 12° Constituem receitas e patriménio do Instituto:

a) Auxilios, doagdes, legados, subvengoes, dividendos e outros atos licitos da liberdade dos associados ou de
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem fins lucrativos, nacionais ou estrangeiras;
b) Receitas do Instituto que se originarem das atividades inerentes ao seu objetivo;

£ )
¢) Receitas financeiras e patrimoniais; ' r//”
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d) Recursos financeiros provenientes de contratos, acordos, convénios, termo de parceria ou qualquer outro tipo
de ajustes celebrados com instituigdes publicas ou privadas para financiamento de projetos na sua érea de atuagdo;
e) A remuneragdo que receber por servigos que prestar e trabalhos que executar, a qualquer titulo;

f) Bens originérios de outras instituicdes congéneres que venham a ser extintas e que lhe sejam atribuidos; e

g) Outras receitas, inclusive oriundas de exploragéo de atividade econdmica, cujo resultado integral serd revertido
ao Instituto para ser aplicado nas suas finalidades.

Paragrafo Primeiro. A propriedade e os direitos relativos a bens iméveis que constituirem o patriménio do
Instituto somente poderdo ser alienados, permutados ou gravados com Onus mediante prévia aprovagdo da
Assembleia Geral, conforme disposto no art. 29, “/” deste Estatuto.

Paragrafo Segundo: A transferéncia, em caso de dissolugdo ou extingdo, a destinagdo do eventual patriménio
remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas;

Paragrafo Terceiro: Na hipétese do Instituo perder sua(s) qualificagdo(Ses) que vier a ser obtida ocasionalmente
como organizagdo social, o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perduraram aquelas qualificagdes, bem como excedentes financeiros decorrentes de suas atividades serdo
contabilmente apurados e transferidos a outra pessoa juridica qualificada no ambito da Lei Federal, bem como
nos termos das mesmas leis do local, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social, ou na falta de pessoa
juridica com essas caracteristicas, ao ente contratante, na propor¢do dos recursos publicos por eles alocados.
Art. 13° O Instituto podera desenvolver politica especifica conforme conceitos de governanga e transparéncia
para atuagdio em pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos, nacionais ou estrangeiras, associagdes, institutos,
sociedades, fundos de investimentos, fundos patrimoniais ou operacionais, desde que estejam alinhados com seu
objetivo social, de forma a facilitar os mecanismos de sustentabilidade econdmica do Instituto e de suas atividades
sociais.

Parégrafo tnico. A politica relacionada a sua atuagdo em outras instituigdes definird alguns aspectos para sua
composigdo, tais como: periodo, missdo, constituigdo orgamentéria, dotagdes, doagdes de pessoas fisicas ou
juridicas, além de governanga e modelo de gestdo de recursos.

Art. 14° A Assembleia Geral poderé rejeitar as doagdes e legados que contenham encargos ou gravames de
qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contréarios a seus objetivos, a sua natureza ou a lei.

Art. 15° O Instituto mantera escrituragfio contbil de suas receitas e despesas em livros dotados da formalidade
necesséria para assegurar a sua exatiddo, de acordo com os principios fundamentais e normas brasileiras de
contabilidade.
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CAPITULO I
Do Quadro Social e das Responsabilidades Dos Associados

Art. 16° O quadro social do Instituto serd composto de pessoas fisicas e/ou juridicas que quiserem colaborar com
a consecugdo de seus objetivos sociais, desde que qualificadas conforme as previsdes deste Estatuto.

Art. 17° Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados fundadores: aqueles que assinaram a ata de constituigdo do Instituto;

b) Associados mantenedores: aqueles que demonstrarem interesse em contribuir efetivamente para a promogéo e
participagdo das atividades do Instituto, seja por meio de servigos ou recursos financeiros;

c) Associado benfeitores: aqueles que ndo sejam associados do Instituto e que venham a contribuir com as
atividades de forma voluntaria na execugdo dos seus objetivos, isentos do pagamento de anuidades.

Paragrafo Unico. Os associados mantenedores serdo admitidos mediante indicagdo de um associado fundador
ou dois associados mantenedores, por meio de envio de requerimento escrito para a Diretoria Executiva, a qual
tomaré as informagdes que julgar necessérias, encaminhando as solicitagdes para serem aprovadas em Assembleia
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Geral, sendo dispensada a fundamentag@o. }

Art. 18° A qualidade de associado é intransmissivel e o canditato deve preencher as seguintes condi¢Oes para
admisdo:

I - Concordar com o presente Estatuto;

11 - Idoneidade moral e reputagdo ilibada, comprovada por certiddo criminal.

Art. 19° Séo direitos dos associados:

I - Participar das Assembleias Gerais, resguardado o direito a voz, 0 direto a votar e ser votado dos associados
fundadores e mantenedores;

Il - Convocar a Assembleia Geral, juntamente com 1/5 dos associados;

[II - Proceder a vistorias e visitas técnicas as atividades desenvolvidas pelo Instituto;

[V - Propor a admissdo de novos associados; e

V - Participar dos eventos promovidos pelo Instituto.

Paragrafo Unico. Os associados benfeitories ndo tém direito a votar.

Art. 20° Sio deveres do associado:

I - Respeitar e observar as disposigdes deste Estatuto, bem como demais normas aprovadas pela Assembleia Geral
e pela Diretoria ou previstas na legislagdo nacional;

11 - Comparecer as Assembleias Gerais, quando regularmente convocados;

Il - Exercer com zelo e diligéncia os cargos e fungdes de dire¢do ou orgdo colegiado para qual foi
eleito/escolhido;

IV - Agir com decoro e com respeito em relagdo aos objetivos e principios do Instituto;

V - Cooperar para a efetivagio dos objetivos do Instituto e para o seu fortalecimento;

VI - Quitar as suas contribui¢des pecunidrias periodicas, caso existam, de acordo com as datas e as quantias
determinadas pela Assembleia Geral;

VII - Participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das reunides de grupos de trabalho permanente ou das
comissdes especiais para as quais tenha sido designado;

VIII - Abster-se de realizar qualquer ato que atente contra o patriménio moral ou material do Instituto; e

IX - Abster-se de praticar quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas nesse Estatuto.
Art. 21° Os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome do Instituto, representa-lo em qualquer circunsténcia
ou contrair obrigagdes a serem por ele cumpridas.

Art. 22° Os associados ndo respondem, solidariamente ou subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pelo
Instituto, salvo em caso de violag@o dolosa deste Estatuto, fraude ou ma-fé.

Art. 23° Os associados poderdo, conforme a gravidade da conduta, ser advertido por escrito, perder ou ter
suspenso seus direitos, temporaria ou definitivamente, mediante decisdo do Diretor Presidente, nas seguintes
hipéteses:

a) Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

b) Se infringirem qualquer disposi¢do estatutéria, regimental ou qualquer decisdo dos orgdos sociais;

¢) Se praticarem delitos, desvio de recursos ou bens do Instituto;

d) Se praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito do Instituto ou de seus membros;

¢) Se praticarem atos ou valerem-se do nome do Instituto para tirar proveito patrimonial ou pessoal, para si ou
para terceiros; e

f) Se participar de entidade ou atividades conflitantes com os interesses da Associag@o ou praticar atos contrarios
a moral e/ou ética que possam manchar a imagem e reputagao do instuto.

Art. 24° Em qualquer das hipéteses previstas no artigo 23, além de perderem seus direitos, 0s associados poderdo
ser excluidos do Instituto por decisdo do Diretor Presidente, apos a apresentacdo de defesa escrita ou oral pelo
associado faltoso, no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento de notificag@o. )

7
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Parigrafo tnico. O associado excluido que desejar recorrer da decisdo \éncaminha:é o recurso a Assembleia
Geral no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento de notificagdo nesse sentido, que o decidird em
reunido extraordindria.

Art. 25° O associado poderé desligar-se do quadro social, quando julgar necessério, protocolando seu pedido
junto ao Diretor Presidente, desde que ndo estejam em débito com suas obrigagdes associativas, sendo considerada
sua efetividade na data no protocolo do requerimento, conforme descrito no art. 37, “f” deste Estatuto.

Art. 26° O associado que solicitar sua exclusdo voluntariamente poderé retornar ao quadro de associados, quando
desejar, devendo submeter a aprovagdo do Conselho de Administrag@o.

CAPITULO IV
Da Estrutura Organizacional

Art. 27° Sdo 6rgdos do Instituto:

I - O Conselho de Administragdo, como 6rgéo de deliberagdo superior;
II - A Diretoria, como 6rgdo de diregdo e execugdo;

III - A Assembleia Geral; -

IV - O Conselho Fiscal, como 6rgdo de fiscalizagdo.

Secio
Do Conselho de Administra¢do

Art. 28° O Conselho de Administragdo é o érgdo de deliberagdo superior do Instituto, e serd constituido por
membros nomeados pela Assembleia Geral, e quando a entidade pleitear um contrato de gestdo e apenas para este
fim, deve estar estruturado em regra, nos termos que dispuser o respectivo Estatuto, observados, para os fins de
atendimento dos requisitos de qualificagdo especificos de cada localidade, cuja composigao, respeitard a seguinte
formagao:

a. 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo
estatuto da entidade;

b. 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto;

c. até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou os
associados;

d. 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas
de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;
Paragrafo Primeiro: O mandato dos integrantes do conselho de administragdo e do conselho fiscal ou 6rgéo
equivalente serd definido no estatuto social da entidade, serd de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugéo
sucessiva.

Paragrafo Segundo: o dirigente mdximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem direito a
voto;

Paragrafo Terceiro: o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

Paragrafo Quarto: Os integrantes do conselho de administragdo, Diretoria Estatutaria e do Conselho Fiscal ou
6rgdo congénere ndo poderdo receber remuneragdo ou ajuda de custo pelos servigos que, nesta condi¢@o,
prestarem a entidade.
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Paragrafo Quinto: Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao
cargo no conselho de administragdo, Conselho Fiscal ou 6rgéo congénere para assumir fungdes executivas
remuneradas.

Paragrafo Sexto: os membros eleitos ou indicados para compor O Conselho ndo poderdo ser parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau dos membros do Poder Executivo e Legislativo, conselheiros de Tribunal de
Contas competente para fiscalizar a atuagio do ente contratante, além dos dirigentes de organizagdo social.
Paragrafo Sétimo: os representantes da sociedade civil no Conselho de Administra¢dio, serdo escolhidos no
ambito da comunidade beneficiaria dos servigos prestados pela Organizagdo Social, e atenderdo aos requisitos de
notéria capacidade profissional e idoneidade moral.

Paragrafo Oitavo: O INSTITUTO VIVER tem como 6rgéos de deliberagéo superior e de dire¢do, um conselho
de administra¢iio e uma diretoria; ao Conselho de Administragdo incumbe a fun¢do normativa superior em nivel
de planejamento estratégico, coordenagdo e controle globais e fixagdo de diretrizes fundamentais de
funcionamento da ENTIDADE.

Art. 29° — S#o atribuigdes privativas do Conselho de Administragdo, dentre outras:

I - Definir o &mbito, os objetivos e diretrizes de atuagdo da entidade em conformidade com a lei competente;

11 - Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

II1 — Aprovar a proposta de trabalho da entidade para fins de celebragio do contrato de gestdo da entidade;

IV - Designar e dispensar os membros da diretoria, ou, no caso de associagdo civil, propor a destitui¢do a
assembleia geral da entidade;

V - Aprovar o regimento interno da entidade (ou diversos manuais que tratem do tema), que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VI - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contébeis
e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

VII — Aprovar e encaminhar ao 6rgéo supervisor da execugéo do contrato de gestéo, os relatérios gerenciais e de
atividades da entidade e os demonstrativos financeiros e contabeis, elaborados pela diretoria executiva,

VIII- Fixar o nimero minimo, néo inferior a trés, de reunides deliberativas no exercicio financeiro;

IX — Fixar a remuneracdo dos membros da diretoria, respeitados os valores praticados pelo mercado, na regido e
setor correspondente a sua area de atuagdo;

X- Aprovar por, no minimo, dois ter¢os de seus membros regulamento préprio contendo os procedimentos que a
entidade deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras e alienagdes e para a concessdo de
diérias e procedimentos de reembolso de despesas, além de;

1 - A proposta de alteragdo estatutdria e de extingdo da entidade;

XI- Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva da entidade.

XII- Pronunciar-se sobre dentincia que Ihe for encaminhada pela sociedade civil em relagdo & gestdo e aos servigos
sobre a responsabilidade da entidade adotando as prov idéncias cabiveis.

Paragrafo Primeiro — Na execugdo de suas atividades, o Conselho de Administragdo zelara pelo cumprimento da
missdo do INSTITUTO, mantendo a coeréncia com seus principios norteadores.

Paragrafo Segundo - O Presidente do Conselho de Administragdo serd Representante do INSTITUTO VIVER
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Art. 30° Compete ainda ao Presidente do Conselho de Administragdo:

Dirigir o INSTITUTO VIVER, visando o pleno desenvolvimento de seus objetivos;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo, assim como as Assembleias Gerais e outras

o viver

Instituto Viver

convocagdes julgadas necessarias;
Assinar em conjunto com o tesoureiro, toda movimentagéo financeira e bancaria do Instituto Viver e demais
documentos relativos as despesas e a movimentagéo bancaria dos recursos; assinar cheques emitidos; abrir contas
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correntes; receber, passar recibo e dar quitagdo; solicitar saldos, extratos e comprovantes; requisitar talonarios de

cheques; retirar cheques devolvidos; endossar cheques; sustar/contra — ordenar cheques; cancelar cheques; baixar

cheques; requisitar cartdo eletronico; movimentar conta corrente PJ com cartdo eletrénico; cadastrar, alterar e

desbloquear senhas; efetuar saques — conta corrente; efetuar pagamentos por meio eletronico, efetuar

transferencias, emitir comprovantes; encerrar contas de depositos; efetuar pagamentos das despesas realizadas;

efetuar pagamentos relativos aos encargos sociais e financeiros; e apés isso prestar contas com o devido envio

das informagdes para Conselho Fiscal no prazo de 60 dias;

Representar o INSTITUTO VIVER ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Nomear, quando necessario, procuradores ou prepostos com poderes para representar a entidade administrativa e

judicialmente;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as Normas Internas;

Art. 31° Salvo quando da esséncia do mandato for obrigatoria a forma piblica, os mandatérios sero constituidos

por procuragdo por instrumento particular assinado pelo Diretor, no qual serdo especificados os poderes

outorgados.

Pardgrafo primeiro. As procuragdes terdo prazo de vigéncia de 2 (dois) anos, com excegédo daquelas com poderes

ad judicia.

Paragrafo segundo. E concedida, exclusivamente ao Presidente do Conselho ou o representante legal em

exercicio, a faculdade de delegar a fungo de movimentagdo das contas bancarias em nome da mesma, por meio

de Oficio devidamente assinado.

Art. 32° O Conselho de Administragdo devera se reunir ordinariamente em 3 (trés) reunides por ano e

extraordinariamente a qualquer tempo para resolver os assuntos que lhe sdo pertinentes, de acordo com este

Estatuto.

Art. 33° Defini¢do do mandato dos integrantes do conselho de administragcdo e do conselho fiscal ou érgédo

equivalente serd de quatro anos, admitida uma recondugdo sucessiva.

Sec¢do 11

Da Diretoria

Art. 34° A Diretoria é o 6rgéo responsavel pela dire¢do e execugdo de tarefas que digam respeito a gestdo técnica,

operacional, administrativa e financeira, sempre de acordo com os interesses e diretrizes do Instituto, composta

pelos seguintes membros:

I - Diretor Executivo.

I — Tesoureiro.

Art. 35° A diretoria serd nomeada para exercicio de mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a recondugdo,

por periodo igual e consecutivo.

Parigrafo Unico. Nio podera exercer o cargo de Diretor Executivo servidores piiblicos que estejam na ativa.

Art. 36° A Diretoria reunir-se-4 com as agéncias e filiais, que esta supervisiona, sempre que se fizer necessario,

mediante convocagdo do Diretor Presidente por carta ou e-mail, com antecedéncia de pelo menos 2 (dois) dias,

sendo a decisdes tomadas pela maioria dos presentes tendo, na hipdtese de empate, o Diretor Presidente voto de

qualidade.

Pardgrafo inico. As reunides da Diretoria serdo lavradas em ata e assinadas por todos os membros presentes.

Art. 37° Compete ao Diretor Executivo

a) Gerenciar ¢ Administrar o INSTITUTO VIVER- IVIVER, praticando atos administrativos € gerenciais
nescessarios a consecugdo dos objetivos do instituto na forma deste Estatuto;

b) Coordenar a elaboragdo e revisdo do planejamento estratégico institucional, garantindo o seu cumprimento;
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Executar o plano anual de atividades do Instituto; N
Encaminhar a apreciagfo do Conselho de Administragdo os demonstrativos financeiros e contébeis e as contas
anuais do Instituto e a previsdo or¢amentaria do exercicio subsequente;

Assinar acordos, ajustes, contratos, convénios, parcerias ou quaisquer outros atos dessa natureza que
envolvam compromissos ou responsabilidades do Instituto, nos termos definidos pelo Conselho de
Administragdo;

Analisar, aprovar e avaliar os projetos, atividades e as parcerias do Instituto, de acordo com a linha de atuagéo
definida no planejamento estratégico;

Supervisionar os programas e projetos do Instituto;

Supervisionar as fungdes administrativas e orgamentarias;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do Instituto e o Regimento Interno;

Aprovar propostas de criagdo e/ou aperfeicoamento de politicas e processos administrativos, financeiros e de
recursos humanos;

Coordenar e responder pela articulagdo, reunides e engajamento dos membros da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo;

Reunir-se com institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais, para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum e apoio comunitario;

m) Assegurar e favorecer a comunicagdo e integra¢io das diversas areas do Instituto;

n)
0)
p)
q)
r)
5)
t)

X)

y)

Acompanhar as agdes de comunicagdo externa;

Executar os planos diretores estabelecidos pelo Conselho de Administragdo;

Executar a programac@o anual de atividades;

Fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas;

Emitir pareceres sempre que necessdrio no que tange ao desenvolvimento das atividades;

Reunir-se com Instituigdes Publicas e Privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum.
Analisar a solicitagdo de inscrigdo do associado bem como o pedido de exclusdo voluntéria;

Analisar e julgar os associados que infringirem as diretrizes deste Estatuto sujeitando-os a depender do grau
de violagdo ao artigo 23, as penas de suspensdo de direitos ou exclusdo do quadro societario;

Analisar as solicitagdes de rentincia ou licenga do cargo de conselheiros, submetendo quando necessério a
Assembleia Geral a destitui¢@o dos respectivos cargos em razdo de motivo grave definido no art. 50.
Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, inclusive para a assinatura de
contratos, acordos, convénios e termos de cooperagdo, associagdo e adesdo a programas/projetos/pesquisas e,
na pratica de quaisquer atos que importem a assungéo de direitos, obrigagdes ou quaisquer responsabilidades
para esta;

Representar o Instituto em processos licitatorios em todas as suas fases com plenos poderes para praticar todos
os atos pertinentes a participagdo do Instituto no certame;

Resolver os casos omissos neste Estatuto, submetendo-os a ratificagdo da Assembleia.

Parigrafo primeiro. Na hipétese de auséncia do cargo de Diretor por mais de 90 dias, o Conselho de
Administra¢do podera contratar temporariamente um profissional ou definir um associado que o substituira até o
seu retorno.

Paragrafo segundo. No caso de vacancia definitiva, proceder-se-a o disposto no art. 35 deste Estatuto, com a
elei¢do de um novo Diretor no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 38° Os diretores poderdo ser remunerados, desde que atuem efetivamente na gestio executiva do Instituto,
respeitando os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua drea de atuagéo, devendo seu valor
e forma ser fixado pelo Conselho de Administragdo e registrado em ata conforme preconiza o art. 29, [X”.
Paragrafo inico. A Diretoria Executiva poderd instalar érgdos internos de caréter técnico-cientifico para
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assessoramento e indicar os seus membros.
Art. 39° Compete ao Tesoureiro:

I - Organizar e coordenar os servigos de tesouraria e de contabilidade, zelando por sua transparéncia e equilibrio
or¢camentario;

II - Arrecadar e contabilizar as contribui¢des e doagdes dos associados, mantendo em dia a escrituragdo da
Instituigdo;

I1I - Pagar contas/débitos da Instituigdo expressamente autorizadas pelo Direitor Presidente do Instituto VIVER
- IVIVER;

IV - Manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos a tesouraria;

V - Arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas;

VI - Apresentar, anualente ou sempre que solicitado, escrituragdo e relatérios de receitas e despesas ao Conselho
Fiscal, incluindo relatério de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
VII- Executar demais fungdes a ele designadas pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria.

VIII- Assinar em conjunto com o Presidente Do Conselho Administrativo, toda movimentagdo financeira e
bancéria do Instituto Viver e demais documentos relativos as despesas e a movimentagdo bancaria dos recursos,
assim como o balanco : Assinar cheques emitidos; Abrir contas Correntes; receber; passar recibo e dar quitagio;
solicitar saldos, extratos e comprovantes; requisitar talondrios de cheques, baixar cheques, requisitar cartdo
eletronico; movimentar conta corrente PJ com cartdo eletronico; cadastrar, alterar e desbloquear senhas; efetuar
saques — conta corrente; efetuar pagamentos por meio eletronico, efetuar transferencias; emitir comprovantes;
encerrar contas de deposito; efetuar pagamentos das despesas realizadas; efetuar pagamentos relativos aos
encargos sociais e financeiros.

Secio 111
Da Assembleia Geral

Art. 40° A Assembleia Geral constituir-se-4 dos associados, com direito a voto, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 41° Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar as decisdes do Conselho de Administragfio quanto & indicagZo e a dispensa de membros da Diretoria;

b) Promover as alteragdes do Estatuto, conforme decisdo prévia do Conselho de Administragdo;

¢) Apreciar decisdo do Conselho de Administragdo sobre a extingdo do Instituto, nos termos deste estatuto;

d) Indicar os membros no que esta previsto no Art. 28, alineas “bec”.

e) Aprovar as indicagOes previstas no Art. 28, alinea “d”, deste estatuto;

f) Examinar e aprovar o orgamento, o relatério anual de atividades e o plano anual do Instituto;

g) Deliberar sobre os requerimentos dos associados;

h) Aprovar o balango patrimonial, e as contas da entidade, referentes ao ano fiscal encerrado;

i) Julgar os recursos apresentados contra as decisdes que determinem a exclusdo de associado;

j) Decidir sobre a aceitacio de legados e doagOes com encargos e gravames.

I) Decidir sobre a conveniencia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais acima de R$ 50.000,00(cinquenta
mil reais).

Art. 42° A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo e
a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) serd convocada também pelo presidente.

Paragrafo Unico - Os editais de convocagdo para a AGO ou AGE deverdo ser disponibilizados através de
informativos na propria sede e/ou no site, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da data marcada
para sua realizagdo, bem como serem arquivados na sede.

Art. 43° A Assembleia Geral Ordinéria, reunir-se-4 (uma) vez por ano e extraordinariamente, sempre que se
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Art. 44° As Assembleias Gerais Ordinérias (AGO) ou Assembleias Gerais Extraordinérias (AGE) instalar-se-do
com qualquer niimero de associados presentes e deliberardo por maioria simples, excegdo de eventual AGO para
liquidagdo do INSTITUTO, que exigiré a presenga de dois tergos dos associados com direito a voto e deliberara
por maioria absoluta, ou seja, metade mais um de todos 0s associados presentes com direito a voto.

Parigrafo Primeiro — No caso de empate nas votagdes na Assembleia, o Presidente terd o voto de desempate.
Paragrafo Segundo - A liquidagdo da entidade devera ser feita exclusivamente em Assembleia Geral Ordinaria
(AGO).

i
NJ

Sec¢do IV
Do Conselho Fiscal

Art. 45° O Conselho Fiscal & o 6rgdio controlador da boa aplicag@o dos recursos financeiros do Instituto, composto
por 3 (trés) membros efetivos, eleitos ou escolhidos pela Assembleia Geral, dentre os associados fundadores e
mantenedores conforme Art. 53.

Paragrafo primeiro. Os conselheiros tomaréo posse na data de eleigdio, mediante assinatura da ata ou da lista de
presenga da Assembleia Geral que os elegeu, ou assinatura de termo de posse.

Pardgrafo segundo. O Conselho Fiscal reunir-se-a, trimestralmente, de forma extraordinéria, sempre que
necessario, mediante convocagao do Diretor Presidente.

Art. 46° O mandato dos membros eleitos para o Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, sendo permitida a
reeleigdo por até 1 (uma) vez, por periodos iguais e consecutivos, coincidente com o mandato do Conselho de
Administragdo.

Art. 47° O Conselho Fiscal tem por finalidade auxiliar e fiscalizar os 6rgdos dirigentes na administragdo do
Instituto, propondo medidas que colaborem com o equilibrio financeiro da entidade, tendo em vista eficiéncia na
consecugdo de seus objetivos sociais.

Paragrafo inico. Ao Conselho Fiscal compete examinar a qualquer tempo, a documentagéo financeira e o estado
do patriménio do Instituto, exarando ao final de cada exercicio o seu parecer, para conhecimento e deliberagdo da
Assembleia Geral.

Art. 48° Os conselheiros poderdo solicitar rentincia ou licenga do cargo, a qualquer tempo, mediante apresentacdo
de pedido escrito a Diretoria e poderdo ser destituidos de seus cargos por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos
associados em razio de motivo grave, assim considerado:

a) Auséncia injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas;

b) Inabilidade ou desempenho insatisfatério do cargo;

¢) Obtengdo de vantagens para si Ou para pessoas com as quais tenha lagos familiares em razao do cargo;

d) Pratica de condutas que comprometam a imagem e reputagdo do Instituto.

Art. 49° Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragdo do Instituto;

b) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

¢) Emitir parecer, quando solicitado pela Diretoria ou pela Assembleia Geral, sobre assuntos financeiros de
interesse do Instituto;

d) Convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral;

¢) Examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada exercicio, submetendo-as a aprovagdo da
Assembleia Geral;

f) Opinar sobre as operagoes patrimoniais realizadas; e

C
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g) Recomendar, quando julgar necessario, 2 Assembleia Geral a contrataigﬁo de auditores independentes e
acompanhar o seu trabatho.

h) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

i) Supervisionar a execugdo financeira e orcamentaria da entidade, podendo examinar livros, registros,
documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informagdes;

Art. 50° O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente 2 (duas) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Pariagrafo inico. Qualquer um dos membros do Conselho Fiscal podera convocar reunides deste colegiado para
tratar de assunto do seu interesse.

Art. 51° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de voto e constara em ata lavrada
em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos.

Secdo V
Da elei¢ao aos Orgaos do Instituto

Art. 52° Os membros que compordo o Conselho de Administracdo serdo indicados pelo referido conselho e eleitos
pela Assembleia Geral mediante anuéncia de 2/3 (dois tergos) dos associados, com exce¢lo dos membros natos
representantes do Poder Piblico e das Entidades da Sociedade Civil que serdo apenas empossados pela
Assembleia Geral.

Art. 53° Os membros que compordo a diretoria serdo escolhidos pelo Conselho de Administragdo, entre 0s
associados fundadores e mantenedores ou contratados entre profissionais com notoria capacidade profissional e
idoneidade moral e empossados pela Assembleia Geral em reunido conjunta.

Paragrafo primeiro. Os membros contratados ndo precisardo submeter-se a eleigdo.

Parigrafo segundo. Quando houver necessidade de eleigo, esta serd submetida as disposigdes do art. 54.

Art. 54° Para se candidatar aos cargo de Conselheiro Fiscal ou Conselheiro de Administragdo, 0 Associado
Mantenedor ou Fundador que esteja em pleno gozo dos seus direitos politicos e obrigagdes estatutdrias, devera se
organizar em chapas, enviado 0 nome dos candidatos a diretoria.

Paragrafo unico. O registro das chapas deverd ser feito na sede do Instituto, mediante protocolo, até 10 (dez)
dias antes das eleigdes, obedecidos os seguintes critérios:

I - Pedido de registro de chapa contendo a indicagdo dos associados candidatos que compor#o as cadeiras restantes
do Conselho de Administragdo e os 03 (trés) membros do Conselho Fiscal;

I - O pedido de registro serd assinado pelos candidatos, sendo vedada a inclusdo de um mesmo candidato em
mais de uma chapa;

Art. 55° A Diretoria elegera uma Comissdo Eleitoral que divulgara, com a antecedéncia de no minimo 60
(sessenta) dias do final do mandato, edital de convocagdo em que estardo especificados os prazos de inscri¢do de
chapas e de votagdo, dentre outras questdes relevantes.

Paragrafo primeiro. A votagdo para a eleigéo de que trata o artigo 54 ser4 secreta e se dard mediante a anuéncia
de 2/3 (dois tergos) dos associados.

Paragrafo segundo. £ vedado o voto por procurago e a acumulacio de votos.

CAPITULOV
Da Prestagdo De Contas

Art. 56° A prestagdo de contas do Instituto observara:

NN
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a) Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
os a disposi¢do para exame de qualquercidaddo;

¢) A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto de termos de parceria ou de contrato de gestdo, conforme previsto em regulamento;

d) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem piiblica recebidos sera feita conforme determina
o parégrafo Ginico do art. 70 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Primeiro. O Instituto adotara praticas de gestdo administrativas, necessérias e suficientes a coibir a
obtenc#o, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo
nos processos decisorios.

Parigrafo Segundo - As prestagdes de contas anuais serdio realizadas sobre a totalidade das operagdes
patrimoniais e resultados da Associagdo, devendo ser instruida com os seguintes documentos:

a) Relatério anual de execugdo de atividades;

b) Demonstragdo de resultados do exercicio;

¢) Balango patrimonial;

d) Demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos;

¢) Demonstragdo das mutagdes do patrimdnio social;

f) Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario; e

g) Parecer e relatorio de auditoria e/ou Controladoria interna (facultativo).

CAPITULO VI
Da Dissolugdo

Art. 57° A dissolugdo do Instituto poderé ocorrer a qualquer tempo, caso se verifique ndo ser mais possivel a
realizagdo de seu objeto social ou a continuagdo de suas atividades.

Art. 58° Em qualquer hipdtese, a dissolugdo do Instituto sera deliberada em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim e dependerd da aprovagdo da maioria absoluta de seus associados presentes.

Art. 59° Em caso de dissolugdio, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra entidade beneficente
certificada que tenha o mesmo objetivo social, a ser definida pela Assembleia Geral, na mesma reunido em que
deliberar pela dissolugdo, ou a entidades publicas.

Paragrafo tnico. Inexistente instituigdo com estas especificagdes, a Assembleia Geral definird o destino do
patrimdnio remanescente.

Art. 60° Todo o patrimonio, receitas e excedentes do Instituto deverdo ser investidos no territorio nacional, nos
seus objetivos institucionais incluindo os gastos e bens necessarios 4 sua manutengdo e ao seu funcionamento
administrativo, sendo vedada, sob qualquer forma e pretexto, a distribuicao de qualquer parcela de seu patrimdnio,
receita e eventuais excedentes operacionais, dividendos, brutos ou liquidos, entre os associados, diretores,
instituidores, benfeitores, conselheiros, patrocinadores ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica.

Paragrafo Gnico. A proibigdo contida neste artigo ndo gera incompatibilidade com a prestagdo de servigos
profissionais, independente da condigdo de associado e dentro das normas regulamentares e contratuais.

Art. 61° Em caso de extingdo ou desqualificagdo do Instituto, o patrimdnio, os legados ou as doagdes que lhe
forem destinados em decorréncia do contrato de gestdo, bem como o0s excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, ser4(do0) obrigatoriamente e integralmente incorporado(s), ao patriménio de outra entidade qualificada
no ambito da Unidio, Estado e/ou Municipio da mesma érea de atuacdo, ou a0 patriménio da Unido, Estado e/ou

Municipio, na proporgdo dos recursos e bens por este alocados. J
{ \
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Paragrafo iinico. A Institui¢do que receber o patriménio do Instituto ndo poderé distribuir lucros, dividendos ou
qualquer outra vantagem semelhante a seus associados ou dirigentes, exceto quando se tratar de distribuigdo de
bonificagdes ou prémios decorrentes de eventuais trabalhos publicados e/ou resultados cientificos e tecnologicos
obtidos.

CAPITULO VII
Dos Recursos Humanos

Art. 62° A contratagdo e a gestdo dos empregados do Instituto sera feita sob o regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT).

Paragrafo primeiro. O Instituto poderd contratar com terceiros a prestagdo de servigos técnicos ou
especializados, desde que praticados os valores de mercado correspondentes a regido de sua atuagao.

Parégrafo segundo. A fim de cumprir seus objetivos, o Instituto podera contratar estagidrios, bem como abrir
projetos e programas a participagio de voluntarios.

Art. 63° Caso haja interesse, o Instituto realizara seletivo publico para admissdo de pessoal e de contratagdo de
terceiros, inclusive como condigdo para contratagio de gestdo pactuada, que serd realizado de forma publica,
objetiva e impessoal, na forma a ser estabelecida pelo Conselho de Administragdo.

Art. 64° O Instituto podera receber servidor piiblico cedido, o que se dara conforme legislagdo que rege a matéria
junto ao ente publico cedente.

Paragrafo primeiro. Durante o periodo da disposi¢do, o servidor publico observard as normas internas do
Instituto, cujas diretrizes sero consignadas no contrato de gestdo.

Pariagrafo segundo. Caso o servidor publico cedido ao Instituto, ndo se adapte as suas normas internas ou ndo
esteja exercendo as suas atividades em conformidade com elas, podera ser devolvido ao seu 6rgdo ou entidade de
origem, com a devida motivagao.

CAPITULO VIII
Das Filiais E Suas Composic¢des Diretivas

Art. 65° Para fins de cumprir suas finalidades, o Instituto podera se organizar em unidades independentes de
trabalho, denominadas departamentos, filiais ou licenciadas, regidas por regimento interno e normas operacionais
especificas.

Art. 66° Cada unidade independente sera administrada por um Diretor Administrativo nomeado e supervisionado
pelo Conselho de Administragdo e que atuara nos limites expressos de atribui¢do e responsabilidades que por
procuragdo publica Ihe for outorgada pelo Diretor Presidente, sob pena de responsabilizagdo pessoal em caso de
excesso, nos termos da lei vigente.

Art. 67° Cada filial deveré apresentar anualmente ou sempre que solicitado pela Diretoria, seu plano de trabalho
e prestagdo de contas, os quais serdo submetidos & aprovacdo desta e mensalmente seus relatorios financeiros.
Paragrafo inico. A qualquer tempo, a Diretoria poderd utilizar de auditoria independente para fiscalizac@o das
contas e contabilidade referentes as filiais.

Art. 68° O Diretor Executivo podera ser destituido pelo Conselho de Administragdo, mediante processo
administrativo interno nos seguintes casos:

I - Apuragdo de desvio de conduta profissional ou de danos dolosos causados a Instituigdo ou 6rgdo publico ou
privado no uso de suas atribuigdes;

I - Desrespeito aos valores éticos e morais da entidade ou por fechamento da filial;

[1I - Por decisdo da Diretoria ou do Conselho de Administragdo. : /@/
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Art. 69° Compete ao Diretor Administrativo: v

a) Representar, ativa e passivamente, a filial em juizo ou extrajudicialmente, respondendo inclusive pelos atos
praticados por sua gestdo;

b) Definir plano de trabalho, proceder aos recebimentos e/ou pagamento e dar quitagéo, bem como fazer o controle
patrimonial do instituto;

¢) Assinar contratos e documentos, bem como contratar funciondrios, assinar contratos de fornecimento e
representar com plenos poderes perante quaisquer instituigdes necessarias ao bom funcionamento da filial;

d) Respeitar e seguir as diretrizes e regulamentos deste Estatuto;

e) Administrar as filiais pela qual é responsavel;

f) Representar isoladamente o Instituto, através da filial, perante quaisquer 6rgéo piblicos ou da administragdo
publica direta e/ou indireta;

g) Assinar contratos de fornecimento, prestac@o de servigos, parcerias e etc.

CAPITULO IX
Das Alteragdes Estatutdrias

Art. 70° As clausulas do presente Estatuto Social poderdo ser modificadas, no todo ou em parte, pelo Conselho
de Administragio mediante Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Pardgrafo inico. Para que passem a integrar o texto do Estatuto, as modificagbes propostas deverdo ser
aprovador por maioria absoluta, absoluta, ou seja, metade mais um de todos os associados presentes na
Assembleia Geral.

CAPITULO X
Das Disposicoes Gerais

Art. 71° A atuagio em gestio de saude e a qualidade de organizagéo social so devera ser considerada quando esta
entidade for devidamente qualificada e contratada no Municipio ou Estado em que pretende atuar em saide e ou
educacdo. Fora destes casos esta institui¢do ¢ uma associagdo privada simples para todos os fins de direito.

Art. 72° O exercicio fiscal do Instituto coincidird com o ano civil.

Art. 73° O Instituto publicard anualmente, em Didrio Oficial do Municipio ou do Estado com o qual firmar
Contrato de Gestdo ou Termo de Parceria, sintese dos relatérios financeiros e relatorios de execugio/gestdo, bem
como em seu sitio eletrénico.

Art. 74° Os conselheiros e os membros da Diretoria ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes assumidas pelo Instituto, salvo em caso de violagdo dolosa deste Estatuto, de fraude ou ma-fé.

Art. 75° E vedado aos associados e aos membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal extrair beneficios em
detrimento da Associag@o e em prejuizo da moralidade e da impessoalidade, sendo-lhes vedado receber qualquer
tipo de remuneragdo ou beneficios, diretos ou indiretos, em razdo das atividades desenvolvidas a esse titulo, a
excegdio do ressarcimento das despesas efetuadas no desenvolvimento de atividades relacionadas aos cargos,
desde que devidamente autorizadas pela Diretoria Executiva.

Art. 76° Os Associados poderdo a qualquer tempo solicitar acesso, corre¢do, anonimizagéo e eliminag#o dos seus
dados pessoais disponiveis no sistema do Instituto, por meio de peti¢do ao Diretor Presidente.

Art. 77° Para efeitos de leis municipais ou estaduais de qualificagdo como organizagdo social, fica de ja
autorizado, a alteragdo das percentagens e qualifica¢do descritas no artigo 28, podendo, inclusive, acrescer ou
suprimir atribuigdes do Conselho Administrativo, Diretoria Executiva e demais érgios deliberativos, podendo
tais alteragdes serem feitas, pelo prazo méximo de 05 anos, com simples registros de Atas de AGES convocadas
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Dantas de Farias
CPF n°® 760.871.153-15
Diretora Presidente

Rossana Karen Bezerra Correa
Advogada OAB/MA n° 17.586
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para tal fim, no escopo de evitar constantes alteragdes no estatuto da entidade.

Art. 78° As contratagdes de terceiros e de pessoal no ambito da gestdo pactuada, serdo feitos por meio de
regulamento de compras especifico, e observaréio os principios da publicidade, impessoalidade e objetividade.
Art. 79° Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 80° O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral e revogara todas as
disposigdes contrérias.

Sdo Luis, 18 de maio de 2023.
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